企业战略管理

本课程4学分，课内学时72学时。

通过本课程的教学，使学生掌握企业战略管理的基本知识、基本原理，熟悉基本的企业战略分析、制定、实施等方法和工具，具备良好的企业战略管理实际应用能力。

本课程的主要教学内容：战略管理导论；外部环境分析；内部环境分析；战略目标设定；企业战略方案的选择、制定与实施；战略控制等。

组织行为学

本课程4学分，课内学时72学时。

通过本课程的教学，使学生掌握组织行为学的基本知识、基本原理和研究方法以及最新发展动态，明确了解组织中人的行为规律，并能结合实践解决管理中的相关问题，成为一个合格的管理者。

本课程的主要教学内容：学科导论、个体行为、激励、群体行为、领导行为、组织行为、组织变革与发展。

小企业管理

本课程4学分，课内学时72学时。

通过本课程的学习，使学生掌握小企业管理的基本原理，了解小企业创建的途径，小企业的经营与管理方法，并通过实际管理案例的分析与讨论，使学生掌握小企业的管理技巧，提高管理能力。

本课程的主要教学内容：小企业及企业家的特征；如何寻找创业机会；新企业计划 （包括新企业计划的作用、创造竞争优势、分析市场形成市场营销计划、选择经营场所和设备、编制财务报表、确定资金需求、寻找资金来源）等内容。

