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培养目标：
本专业培养社会主义建设所需要的德、智、体、美全面发展并能适应社会需要的、具有一定专业素养和较好的沟通能力，能进行人力资源管理实际操作工作的高级操作型人才。

适用对象：
在国家机关、社会团体和企事业单位从事人力资源管理工作的工作人员或管理人员，及对本门专业感兴趣的人员。

主修课程：政治经济学、人力资源管理、管理学基础、组织行为学、企业信息管理、工作分析实务、人员招聘与培训实务、绩效与薪酬实务等。
本专业最低毕业学分为76学分。

学习方式：
采用各种先进的现代化技术、媒体教材和现代信息技术手段进行教学。通过学习中心提供面授辅导，也可以通过学习平台为学习者提供随时随地的远程学习支持服务。课程教学基本过程为：“学生利用教学资源自学---教师面授、网上辅导---学生集体讨论与认识、掌握、实践运用---复习---考试”。

毕业可获得的知识和能力：
从事人力资源管理工作的必备的写作能力，工作分析能力，具备运用计算机收集员工信息、管理员工电子档案、开展网络招聘等各项能力；熟悉职业道德知识和劳动政策与法律法规知识，掌握文件管理知识，掌握人事公文写作知识；熟悉人事档案管理知识等人力资源管理方面的知识。具备从事人力资源管理具体工作的能力。
