1．政治经济学
本课程 4学分 ,课内学时 72学时。
本课程是人力资源管理专业的基础课。课程的主要内容包括资本主义和社会主义两个部分。资本主义部分主要研究资本主义商品生产过程、资本主义商品流通过程及资本主义的分配过程、资本主义市场经济的运行和它的内在矛盾以及资本主义国家对社会经济的调节，同时阐明了商品经济的基本概念、基本理论和基本知识。研究了商品经济所固有的内在的规律（即价值规律、竞争规律、积累规律、货币流通规律等）和机制（即价格机制、竞争机制、市场机制等）的作用。
社会主义部分主要研究我国社会主义初级阶段及其特征、主要矛盾、主要任务、基本路线；社会主义市场经济及市场体系；现代企业制度；国民收入和个人收入的分配和使用；社会主义国家的对外经济关系和国家对经济的宏观调节。
2．西方经济学
本课程 4学分,课内学时 72学时。
西方经济学课程是人力资源管理专业的基础课。课程主要内容：经济学的研究对象，经济学的研究方法；需求理论，供给理论，价格理论；需求价格弹性，弹性理论的应用等；欲望与效用，边际效用分析与消费者均衡，边际效用递减规律与需求定理等；生产与生产要素，生产要素的最适组合等；完全竞争、完全垄断、垄断竞争、寡头垄断市场上的厂商均衡；生产要素的需求与供给，工资理论，利息理论，社会收入分配等；微观经济学的缺陷与发展，价格、消费、产业、收入分配平等化政策；国民生产总值的核算方法；总需求分析；失业理论，货币与通货膨胀的基本知识；经济周期的基本知识及现代经济周期理论；经济增长概况，经济增长模型，经济增长因素分析，零经济增长理论；宏观经济政策概况，需求管理；财政、货币、供给管理政策，宏观经济政策的运用；开放经济理论概况，国际收支，汇率理论；开放经济中的国民收入均衡、收入调节，对外经济政策等。
3．心理学概论
本课程 3学分,课内学时 54学时。
课程是人力资源管理专业的专业基础课。通过本课程的学习，可以使学生掌握心理学的基本概念、基本理论和基本方法，为其进一步学习其它专业理论课打好基础。
[bookmark: _GoBack]本课程的主要内容：系统阐述了心理学的概念、理论发展、方法及相关的知识体系。本课程要求学生深入理解人们心理的普遍问题，即对人的感知觉、思维、心理发展、需要动机、情绪情感、意志、智能、创造性、人际交往、心理保健等问题进行探讨。
